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N. DOMANDA RISPOSTA_A RISPOSTA_B RISPOSTA_C
MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA DI
. | PROFESSORI UNIVERSITARI POSSONO ESSERE CHIAMATA O PROCEDURA VALUTATIVA DI v ANt ESCLUSIVAMENTE MEDIANTE CHIAMATA
RECLUTATI CHIAMATA, NONCHE MEDIANTE CHIAMATA s DIRETTA
DIRETTA O CHIAMATA PER MOBILITA
LUACCERTAMENTO DELLA CONOSCENZA
DELL'USO DELLE APPARECCHIATURE E DELLE | ESCLUSIVAMENTE L'ACCERTAMENTO DELLA ,
ANORMA DELL'ART. 37 DEL D.LGS. 165/2001 E SSMM.II | | APPLICAZIONI INFORMATICHE PIU DIFFUSE E CONOSCENZA DELL'USO DELLE B/ IERTANENTO DELLA
2| BANDI DI CONCORSO PER L'ACCESSO ALLE PUBBLICHE DELLA LINGUA INGLESE, NONCHE, OVE APPARECCHIATURE E DELLE APPLICAZIONI PPN D e Z1oNI
AMMINISTRAZIONI PREVEDONO OPPORTUNO IN RELAZIONE AL PROFILO INFORMATICHE PIU DIFFUSE E DELLA LINGUA b o i
PROFESSIONALE RICHIESTO, DI ALTRE LINGUE INGLESE
STRANIERE
SONO AVANZAMENTI DI CARRIERA DEL
SONO AVANZAMENTI DI CARRIERA DEL
PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO DA UNA |  NON SONO AVANZAMENTI DI CARRIERA DEL
3|  LE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI (PEO) PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO
AL O A oA CATEGORIA INFERIORE AD UN CATEGORIA PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO
SUPERIORE
CURA | RAPPORTI CON IL CENTRO PER
CURA | RAPPORTI CON IL CENTRO PER L'IMPIEGO SIA TERRITORIALMENTE
L'IMPIEGO TERRITORIALMENTE COMPETENTE | COMPETENTE CHE TERRITORIALMENTE NON CURA ESCLUSIVAMENTE | RAPPORTI CON |
a| RESPONSAB';EE;ZE%%%%:&;;‘STEE'MENTO DELLE | bER L'INSERIMENTO LAVORATIVO DEI DISABILI, | COMPETENTE PER LINSERIMENTO LAVORATIVO SERVIZI EXTRATERRITORIALI PER
NONCHE CON | SERVIZI TERRITORIALI PER DEI DISABILI, NONCHE CON I SERVIZI L'INSERIMENTO LAVORATIVO DEI DISABILI
LINSERIMENTO MIRATO TERRITORIALI ED EXTRATERRITORIALI PER
L'INSERIMENTO MIRATO
5 :&;mz;gi%&fgsgéﬁg?:?Nf S:T“g';’\'/'mﬁﬁ; TE')X'LT& ECONOMICITA, EFFICACIA, IMPARZIALITA, ECONOMICITA, EFFICACIA, IMPARZIALITA, ECONOMICITA, IMPARZIALITA, PUBBLICITA E
e TN DETERMIY PUBBLICITA E TRASPARENZA PUBBLICITA, TRASPARENZA E COMPLETEZZA TRASPARENZA
AGISCONO MEDIANTE STRUMENTI INFORMATICI
LE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE, PER CONSEGUIRE | E TELEMATICI, NEI RAPPORTI INTERNI, TRA LE | AGISCONO MEDIANTE STRUMENTI INFORMATICI \
6 MAGGIORE EFFICIENZA NELLA LORO ATTIVITA, DIVERSE AMMINISTRAZIONI E TRA QUESTE E| | E TELEMATICI SOLO NEI RAPPORTI INTERN INCENTIVANO L'USO DELLA TELEMATICA
PRIVATI
L ATTRIBUZIONE DEGLI SCATTI STIPENDIALI Al PREVIA POSITIVA VALUTAZIONE DEL PREVIA POSITIVA VALUTAZIONE DEL
7| PROFESSORI E RICERCATORI A TEMPO INDETERMINATO | COMPLESSIVO IMPEGNO DIDATTICO, DI RICERCA|  COMPLESSIVO IMPEGNO DIDATTICO E DI IN MODO AUTOMATICO
AWIENE E GESTIONALE RICERCA
COME ACCESSIBILITA TOTALE DEI DATI E
DOCUMENTI DETENUTI DALLE PUBBLICHE COME ACCESSIBILITA TOTALE DEI DATI E .
AMMINISTRAZIONI, ALLO SCOPO DI TUTELARE | |  DOCUMENTI DETENUTI DALLE PUBBLICHE S
DIRITTI DEI CITTADINI, PROMUOVERE LA | AMMINISTRAZIONI, ALLO SCOPO DI TUTELARE | | , DOCUMENT! DETENUT, DALLE PUSBLICHE
o | AISENSIDELLART. 1 DEL D. LGS. 332013 E SSMM.IL LA PARTECIPAZIONE DEGLI INTERESSATI DIRITTI DEI CITTADINI, PROMUOVERE LA A S T LhR
TRASPARENZA E INTESA ALLATTIVITA AMMINISTRATIVA E FAVORIRE PARTECIPAZIONE DEGLI INTERESSATI I R oo
FORME DIFFUSE DI CONTROLLO SUL ALUATTIVITA AMMINISTRATIVA E FAVORIRE | DIFFUSE DI CONIROLLO SUL PERSECUIMENTO
PERSEGUIMENTO DELLE FUNZIONI FORME DIFFUSE DI CONTROLLO SULL'UTILIZZO e e !
ISTITUZIONALI E SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE DELLE RISORSE PUBBLICHE
PUBBLICHE
REGOLATO CON CONTRATTO DI LAVORO A REGOLATO CON CONTRATTO DI LAVORO A REGOLATO CON CONTRATTO DI LAVORO A
o | AISENSIDELLART. 2, COMMA 1 DELLA LEGGE 240/2010 | TEMPO DETERMINATO DI DIRITTO PRIVATO DI | TEMPO DETERMINATO DI DIRITTO PRIVATO DI | TEMPO DETERMINATO DI DIRITTO PRIVATO DI
L'INCARICO DI DIRETTORE GENERALE E DURATA NON SUPERIORE A QUATTRO ANNI DURATA NON SUPERIORE A SEI ANNI DURATA NON SUPERIORE A SEI ANNI NON
RINNOVABILE RINNOVABILE RINNOVABILE
COLORO CHE ABBIANO UN GRADO DI COLORO CHE ABBIANO UN GRADO DI
PARENTELA O DI AFFINITA, FINO AL QUARTO PARENTELA O DI AFFINITA, FINO ALTERZO | COLORO CHE ABSINO UR GRADO DY
L'ART. 18 COMMA 1 DELLA LEGGE 240/2010 STABILISCE | GRADO COMPRESO, CON UN PROFESSORE GRADO COMPRESO, CON UN PROFESSORE GRADO COMPRESO, CON UN PROFESSORE
APPARTENENTE AL DIPARTIMENTO O ALLA APPARTENENTE AL DIPARTIMENTO O ALLA
10| CHE NON POSSONO PARTECIPARE ALLE PROCEDURE DI APPARTENENTE AL DIPARTIMENTO O ALLA
T e STRUTTURA CHE EFFETTUA LA CHIAMATA STRUTTURA CHE EFFETTUA LA CHIAMATA R AR TN O
OVVERO CON IL RETTORE, IL DIRETTORE | OVVERO CON IL RETTORE O UN COMPONENTE | STRUTTURA GHE FFFETIUALA CHIAMATA
GENERALE O UN COMPONENTE DEL CONSIGLIO DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE S R R O o
DI AMMINISTRAZIONE DELL'ATENEOQ DELL'ATENEO
LE MISURE MINIVE DI SICUREZZA ICT EMANATE DALLAGID SOLTANTO DALLE AMMINISTRAZIONI CENTRALI SOLTANTO DALLE AMMINISTRAZIONI
1
DEVONO ESSERE ADOTTATE DA TUTTE LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DELLO STATO PERIFERICHE DELLO STATO
15| SECONDO LE LINEE GUIDA AGID, LA DICHIARAZIONE DI | PER OGNI SITO WEB E PER OGNI APPLICAZIONE ESCLUSIVAMENTE PER | SITI WEB ESCLUSIVAMENTE PER LE APPLICAZIONI WEB
ACCESSIBILITA DEVE ESSERE COMPILATA E PUBBLICATA WEB DELL'AMMINISTRAZIONE DELL’AMMINISTRAZIONE DELL’AMMINISTRAZIONE
LA CARATTERISTICA DI UN SISTEMA LA CARATTERISTICA DI UN SISTEMA
INFORMATIVO - LE CUI INTERFACCE SONO INFORMATIVO - LE CUI INTERFACCE SONO
13| Al SENSI DELL'ART. 1 DEL D.LGS.82/2005 (CAD), COSA S PUBBLICHE E APERTE - DI INTERAGIRE IN PRIVATE E CHIUSE - DI INTERAGIRE PREVIO INFOLF‘:@GFTCET;RSESQE’T”;E §ST§¥:NZ N
INTENDE CON IL TERMINE “INTEROPERABILITA™ MANIERA AUTOMATICA CON ALTRI SISTEMI | ACCORDO CON ALTRI SISTEMI INFORMATIVI PER oD SR VA T S S PANZA,
INFORMATIVI PER LO SCAMBIO DI INFORMAZIONI | LO SCAMBIO DI INFORMAZIONI E L'EROGAZIONE
E L'EROGAZIONE DI SERVIZI DI SERVIZI
RSP oA o DB cUl | ALLACCESSO DEI SOGGETTI DISABILI AGLI ALLA REDAZIONE DEL PIANO TRIENNALE PER
14 AR 17 DEL D, LGS, 8212005 (GAD). RIENTRANO QUELLI| STRUMENT INFORMATICI E ALLA PROMOZIONE | ALLA GESTIONE DELL'ARCHIVIO CARTACEO L'INFORMATICA DELLA PUBBLICA
: LGS - DELL'ACCESSIBILITA AMMINISTRAZIONE
RELATIVI
. LA DISPONIBILITA SECONDO | TERMINI DI UNA
o My A ohc | LICENZA O DI UNA PREVISIONE NORMATIVA CHE | LA DISPONIBILITA SECONDO | TERMINI DI UNA
15| Al SENSI DELLART. 1 DEL D. LGS. 82/2005 (CAD), UNA B R o NE PERMETTA L'UTILIZZO DA PARTE SOLTANTO | LICENZA O DI UNA PREVISIONE NORMATIVA CHE
DELLE CARATTERISTICHE DEI DATI DI TIPO APERTO & | ¢, no SR A R EEn B e B ALy, | DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZION! PER NE PERMETTA L'UTILIZZO DA PARTE DI
R A TA Som : FINALITA ISTITUZIONALI, IN FORMATO CHIUNQUE SOLO IN FORMATO AGGREGATO
DISAGGREGATO
o o CONSISTONO NEL PASSAGGIO DA UNA SONO EFFETTI VISIVI CHE SI APPLICANO
16| INPOWERPOINT - MICROSOFT 365, LE ANIMAZIONI DIAPOSITIVA A QUELLA SUCCESSIVA DURANTE |  ESCLUSIVAMENTE Al TESTI SCRITTI DI UNA
DI OGGETTI PRESENTI IN UNA DIAPOSITIVA (AD LA SuceEssh SN
ESEMPIO TESTI, FORME, IMMAGINI)
RESTITUISCE LINDICE DI COLONNADELLA | RESTITUISCE L'INDICE DI RIGA DELLA CELLA CHE
17 IN EXCEL LA FORMULA "=INDICE(AL:C3;10;20)" RESTITUISCE UN VALORE DI ERRORE CELLA CHE NELL'INTERVALLO A1:C3 CONTIENE IL | NELLINTERVALLO A1:C3 CONTIENE IL VALORE 10
VALORE 10 OPPURE 20 OPPURE 20
IN EXCEL PER VISUALIZZARE SOLO ALCUNI DATI DI UNA SI UTILIZZA IL COMANDO FORMATTAZIONE
18 ZaRE S0 SI UTILIZZA IL COMANDO FILTRO P SI UTILIZZA IL COMANDO ZOOM
Jo|  INEXCEL, QUALE DELLE SEGUENTI COMBINAZIONI DI - - -
SIMBOLI E' UN OPERATORE DI CONFRONTO
UALE DEI SEGUENTI VALORI NON & UN ERRORE
20 Q | ) 1
o #ARGOMENTO! #N/D! #DIVO!
JL CANDIDATO ESPONGA LA SINTASSI COMPLETA, LE POTENZIALITA', 1 LIMITI E | POSSIBILI ESEMPI DUSO, ANCHE EVENTUALMENTE IN MANIERA CONGIUNTA DELLE FUNZIONI INDICE(), CONFRONTA() E
CERCAVERT().
2 |IL CANDIDATO DESCRIVA SINTETICAMENTE LE DIVERSE FORME DI AUTONOMIA UNIVERSITARIA

PER ORDINE DELLA PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
IL SEGRETARIO
F.TO GIANNIELLO NICOLA




