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PROVA ORALE DEL 16.02.2024 

PROVE NON ESTRATTE 

PROVA A 

A1) Nullità e annullabilità dell’atto amministrativo 

A2) Il Rettore: candidature, elezione, competenze, cessazione della funzione 

A3) Le tipologie di pensionamento anticipato con particolare riferimento ai dipendenti pubblici 

 

B) Old age pensions constitute an essential part of a retiree’s income and for many people, adequate 

pension provision makes the difference between a comfortable old age and poverty. They are a 

precondition for exercising fundamental rights laid down in the Charter of Fundamental Rights of the 

European Union, including in Article 25 on the rights of the elderly which states: ‘The Union recognises and 

respects the rights of the elderly to lead a life of dignity and independence and to participate in social and 

cultural life’. 

C) Prova di informatica 

 

Cognome Nome Età 

Giallo Claudio 61 

Blu Giorgia 57 

Arancio Antonella 43 

Bianco Teresa 64 

Azzurro Alessandro 41 

Rosso Ugo 63 

Verde Valeria 28 
   

Aprire il file esercizio 1 che si trova sul desktop   
Formattare la tabella esistente inserendo i bordi e l'allineamento al centro   
Inserire nella cella E1 una formula che restituisca il valore "da contattare" se la persona ha più di 60 anni e il 
valore "inviare pec" se ha meno di 60 anni   
Creare un nuovo Foglio di Lavoro e denominarlo "telefonate"   
Nella casella A1 scrivere "Pec da inviare"   
Nella casella B1 inserire una formula che restituisca il numero di pec da inviare come risulta dalla tabella qui 
riportata    



 

 

PROVA C 

A1) I controlli sugli atti amministrativi 

A2) L’autonomia normativa dell’Università con particolare riferimento allo Statuto 

A3) Il diritto alla pensione di vecchiaia nel sistema retributivo, misto e contributivo., con particolare 

riferimento ai dipendenti pubblici 

B) A substantial part of old age pensions is provided under public schemes. Notwithstanding the exclusive 

national competence regarding the organisation of pension systems as determined by the Treaties, income 

adequacy and financial sustainability of national pension systems are crucial to the stability of the Union as 

a whole.  

C) Prova di informatica 

 
Cognome Nome 1997 1998 1999 2000 2001 

Giallo Claudio 14228 16587 16978 18114,42 19467 

Blu Giorgia 14343,64 19425,61 20514 16721 23300,88 

Arancio Antonella 15413,67 17969,25 18392,83 20559,5 21089,25 

Bianco Teresa 16734,25 17931,33 18936 18978 21508,5 

Azzurro Alessandro 15447 15369,71 17583,43 15526,64 18435,86 

Rosso Ugo 18128,77 16552 22223,5 19623,95 19854 

Verde Valeria 15538,95 16650,52 19048,71 16820,53 19972,18 

 

Aprire il file esercizio 3 che si trova sul desktop 
Formattare la tabella esistente inserendo i bordi e l'allineamento al centro, il formato valuta "euro" per tutti i 
valori numerici, tranne quelli in intestazione 
Inserire di fianco ad ogni colonna relativa ad un anno una nuova colonna denominata con il nome dell'anno più 
l'acronimo "CT" (con tredicesima) 
Ipotizzando che il valore riportato nella cella C2 sia una retribuzione annuale senza la tredicesima, nella cella D2 
inserire una formula che calcoli la retribuzione annuale con la tredicesima 
Inserire la medesima formula nelle altre colonne create in precedenza 
Salvare la cartella con il nome "Retribuzioni con tredicesima" nella cartella "Retribuzioni" presente sul desktop 

 
D’ordine della Presidente 
f.to il segretario Giovanna Restucci 
 


