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01
Nel lavoro pubblico, per le donne, il requisito 

anagrafico per la pensione di vecchiaia è:

uguale al requisito anagrafico previsto 

per gli uomini

pari a 64 anni pari a 65 anni

02
Il dirigente responsabile della prevenzione della 

corruzione è individuato (art. 1, co. 7, L. 190/2012):

dal Consiglio di amministrazione dall’organo di indirizzo politico dal Presidente del Consiglio dei 

Ministri

03

Ai sensi del d.l. 201/2012, per le pensioni liquidate a 

decorrere dall’1.1.2012 il metodo di calcolo è il 

seguente:

esclusivamente retributivo esclusivamente contributivo oppure 

misto

contributivo per le anzianità maturate 

fino al 1996 e retributivo per le 

anzianità maturate successivamente

04
A norma della L. 240/2010, il Rettore: svolge le funzioni di Dirigente 

amministrativo dell’Università

svolge le funzioni di Presidenza del 

Collegio dei Revisori dei Conti

ha la rappresentanza legale 

dell’Università

05

La pensione di vecchiaia in regime di cumulo ex L. 

228/2012, art. 1, co. 239 e ss. si consegue:

con i requisiti anagrafici e contributivi 

più elevati tra quelli previsti nelle 

gestioni interessate dal cumulo

con un requisito anagrafico di 64 anni 

e un requisito contributivo di 20 anni

con un requisito anagrafico di 65 anni 

per gli uomini e 60 anni per le donne, 

e un requisito contributivo di 20 ann

06

Per la pensione complementare ex l D.Lgs. 252/2005 

quale di queste modalità di erogazione non è prevista? 

rendita in denaro con carattere di 

continuità e periodicità

pagamento in titoli azionari o altri 

titoli di credito

parte in rendita e parte in capitale fino 

ad un massimo del 50% del montante 

accumulato

07
L’accesso agli atti amministrativi richiede che l’istante 

abbia (art. 22 co. 1, L. 241/1990):

un interesse concreto e attuale, anche 

se non diretto

un interesse attuale, diretto e 

concreto

un interesse legittimo diretto e 

attuale, anche se non concreto

08

Alla cessazione dal servizio, ai docenti universitari 

compete:

il trattamento di fine rapporto (TFR) se 

in servizio dopo il 30.12.2010; 

trattamento di fine servizio (TFS) se in 

servizio prima di tale data

il trattamento di fine servizio (TFS) il trattamento di fine rapporto (TFR)

09
Ai sensi della L. 240/2010, come modificata dal D.L. 

36/2022, i ricercatori universitari:

sono a tempo determinato possono essere a tempo determinato 

o indeterminato

non sono più previsti

10
Attualmente, il requisito anagrafico per l'accesso 

all'APE agevolata (c.d. APE Sociale) è pari a:

57 anni 66 anni 63 anni e 5 mesi

11

Attualmente, i requisiti contributivi per l’accesso alla 

pensione anticipata sono:

42 anni e 10 mesi per gli uomini e 41 

anni e 10 mesi per le donne, con 

finestra mobile di 6 mesi

42 anni e 10 mesi per gli uomini e 41 

anni e 10 mesi per le donne

42 anni e 10 mesi per gli uomini e 41 

anni e 10 mesi per le donne, con 

finestra mobile di 3 mesi

12

L’atto amministrativo è annullabile: quando affetto da vizio della volontà quando adottato in violazione di legge 

o viziato da eccesso di potere o da 

incompetenza

quando viziato da eccesso di potere e 

da difetto di notificazioni

13

Ai sensi dell’art. 24, co. 1, D.L. 201/2011, le anzianità 

contributive maturate a decorrere dall’1.1.2012 

ricadono nel sistema contributivo:

solo per i lavoratori assunti dopo 

l’1/1/2012

solo per i lavoratori assunti dopo il 

31/12/1995

per tutti i lavoratori

14

La Conferenza dei Rettori delle università italiane è: un organo delle Università un organo presso il MUR l’associazione delle Università italiane 

statali e non statali riconosciute

15

Ai sensi del D.Lgs. 42/2006, l’istituto della 

totalizzazione consente di valorizzare:

tutti i periodi assicurativi maturati 

nella gestione generale IVS e nelle 

Casse privatizzate

tutte le quote di pensione maturate 

presso le diverse gestioni di IVS 

indicate dalla legge

tutti i periodi assicurativi maturati 

nelle diverse gestioni di IVS indicate 

dalla legge

16
In caso decesso dell’assicurato, ai superstiti compete: la pensione indiretta la pensione di reversibilità la pensione anticipata

17

Le violazioni amministrative imputabili al titolare del 

trattamento dei dati personali:

sono punibili esclusivamente all’esito 

di un procedimento disciplinare

sono sanzionate dal Garante per la 

protezione dei dati personali

non danno luogo a sanzioni

18

L'indennità di buonuscita viene determinata: moltiplicando 1/15 dell'80% della 

retribuzione annua lorda percepita 

alla cessazione dal servizio, 

comprensiva della tredicesima 

mensilità, per il numero degli anni utili

moltiplicando 1/12 dell'80% della 

retribuzione annua lorda percepita 

alla cessazione dal servizio, 

comprensiva della tredicesima 

mensilità, per il numero degli anni utili

sommando gli accantonamenti, per 

ogni anno di servizio o frazione di 

anno, di una quota pari al 6,91% della 

retribuzione annua e dalle relative 

rivalutazioni

19
Attualmente, l’iniziativa per i procedimenti disciplinari 

del personale docente compete:

al Rettore al senato Accademico al Direttore generale

20

In caso di ricongiunzione ex L. 29/1979 e L. 45/1990, la 

pensione di vecchiaia segue le regole vigenti:

nella gestione in cui risulta maturata 

la maggiore anzianità contributiva

nella gestione di destinazione delle 

diverse posizioni contributive

nella gestione in cui il lavoratore ha 

già maturato un autonomo diritto a 

pensione

21

Ai sensi della L. 8 agosto 1995, n. 335, art. 1, comma 

16, l’integrazione al minimo pensionistico:

è un istituto che trova applicazione 

indipendentemente dal regime 

pensionistico

è un istituto escluso per le pensioni 

liquidate esclusivamente con il 

sistema retributivo

è un istituto escluso per le pensioni 

liquidate esclusivamente con il 

sistema contributivo

22
La garanzia del potere d’acquisto delle pensioni 

avviene mediante:

l’indennità integrativa ordinaria e 

speciale

l’integrazione al minimo pensionistico la rivalutazione annuale

23

Per dipendenti pubblici l’accredito dei contributi 

figurativi per maternità al di fuori di un rapporto di 

lavoro:

è possibile se il soggetto ha, all'atto 

della domanda, almeno cinque anni di 

contribuzione versata in costanza di 

rapporto di lavoro

è possibile solo se il soggetto non ha i 

requisiti per il sistema retributivo

non è possibile

24

Ai sensi del DPR 1092/73, al dipendente pubblico che 

cessa dal lavoro senza aver maturato il diritto a 

pensione:

spetta un’indennità pari all’80% 

dell’ultima retribuzione

spetta una indennità una tantum, se 

vanta almeno un anno di servizio

spetta una rendita continuativa, fino al 

raggiungimento dei requisiti di 

pensione

25
Per i dipendenti pubblici, l’istituto del riscatto dei titoli 

di studio è attivabile:

ai soli fini della pensione ai fini della pensione e del TFS ai soli fini del TFS e TFR

26

L’assegno sociale è: la pensione conseguibile all’età di 71 

anni con requisito di contribuzione 

effettiva pari a 5 anni

una indennità integrativa della 

pensione di basso importo

una rendita spettante all’età di 67 

anni, senza requisito contributivo e 

condizionata a limiti di reddito
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27

Ai sensi dell’art. 12, L. 241/1990, l'amministrazione è 

obbligata a predeterminare i criteri e le modalità cui 

attenersi per:

l'effettuazione di spese pubbliche la concessione di sovvenzioni, 

contributi, sussidi ed ausili finanziari e 

l'attribuzione di vantaggi economici di 

qualunque genere a persone ed enti 

pubblici e privati 

esclusivamente per l'attribuzione di 

benefici al personale dipendente

28

La c.d. "Opzione donna" di cui all'art. 1, comma 9, L. 

243/04, richiede attualmente, per le donne con due o 

più figli, i seguenti requisiti anagrafici e contributivi al 

31.12.2023:

59 anni di età e 37 di contributi 61 anni di età e 35 di contributi 59 anni di età e 35 di contributi

29

Ai sensi dell'art. 3, D.Lgs. 42/2006, la totalizzazione dei 

periodi assicurativi è conseguibile a domanda del 

lavoratore o del suo avente causa, da presentarsi:

all'ente gestore della forma 

assicurativa presso la quale il 

medesimo ha versato la quota 

maggiore di contributi

ad uno qualunque degli enti gestori 

delle forme assicurative a cui il 

medesimo è stato iscritto

all'ente gestore della forma 

assicurativa a cui da ultimo il 

medesimo è, ovvero è stato, iscritto

30

AI sensi dell’articolo 20, comma 6, D.L. 4/2019, 

convertito con modificazioni dalla L. 26/2019, il costo 

del riscatto di laurea c.d. agevolato è:

determinato in base all'età anagrafica 

al momento della presentazione della 

domanda e agli anni di anzianità 

contributiva dell'istante

determinato sul minimale degli 

artigiani e commercianti vigente 

nell’anno di presentazione della 

domanda e in base all’aliquota di 

computo delle prestazioni 

pensionistiche vigente, nel medesimo 

periodo, nel Fondo Pensioni 

Lavoratori Dipendenti

pari, in via forfettaria, al 45% del 

minimale degli artigiani e 

commercianti vigente nell’anno di 

presentazione della domanda 

d'ordine della Presidente della Commissione

Il segretario Giovanna Restucci


