
 

AVVISO 

PROROGA FINO AL 19 SETTEMBRE 2021 DEGLI EFFETTI DEL 
DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE N. 805 DEL 29.10.2020 (come 

parzialmente modificato dal Decreto del Direttore Generale n. 497 del 
15.6.2021 e dall’avviso del 26.7.2021) 

 
VISTO il Decreto del Direttore Generale n. 497 del 15.6.2021 con cui è stata disposta, tra 
l’altro, la prosecuzione degli effetti del Decreto del Direttore Generale n. 805 del 29.10.2020, 
dal 16 giugno 2021 e fino al 31 agosto 2021, salvo successivi provvedimenti da parte 
delle Autorità competenti, nonché la riformulazione e l’abrogazione di alcuni articoli del 
decreto stesso; 
VISTO l’avviso del 26.7.2021 rubricato “Lavoro agile per lavoratori fragili”; 
VISTO l’avviso del 5 agosto 2021 con cui, per le motivazioni ivi esplicitate, il Piano 
Organizzativo del Lavoro Agile (P.O.L.A.) 2021/2023 è stato posticipato al 20 settembre 
2021; 
 
conseguentemente, il Decreto del Direttore Generale n. 805 del 29.10.2020 - come 
parzialmente modificato dal Decreto del Direttore Generale n. 497 del 15.6.2021 e 
dall’avviso del 26.7.2021- esplica i propri effetti fino al 19 settembre 2021. 
 
 
NAPOLI, 26 Agosto 2021 
 IL DIRETTORE GENERALE 
 DOTT. ALESSANDRO BUTTÀ 
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